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C’est vous l’Association : si vous ne vous 
impliquez pas, il ne peut pas y avoir 
d’AECSDUL ! 
 
L’implication est le facteur le plus 
important pour permettre à l’association 
d’accomplir sa mission. La gestion de 
l’AECSDUL n’est pas le travail d’une seule 
personne, c’est le travail de toutes et tous. 
Pour citer mon prédécesseur, « Je ne 
souhaite pas faire de longs discours, et 
expliquer que l’Association a un “ potentiel 
à réaliser ” ou qu’elle a de “grands projets”, 
mais je veux souligner avec force à quel 
point l’Association peut être fédératrice et 
avoir comme projets des choses simples et 
utiles pour toutes et tous ».  

 
À mon tour, je lance un appel solennel à toutes et à tous, sur la nécessité de 
l’engagement et de l’implication des membres pour que l’association puisse 
refléter sa devise et atteindre ses objectifs (Représentation, Intégration, 
Accompagnement). L’AECSDUL est au service des étudiantes et étudiants en 
droit aux cycles supérieurs et pour ce faire, elle a besoin de membres 
impliqués et engagés. Il s’agit d’une équipe de collaborateurs qui vous 
représentent, facilitent votre intégration pour le partage et le sentiment 
d’appartenance, et vous accompagnent dans les différentes difficultés que 
vous pourriez rencontrer au cours de votre cheminement. Participez aux 
activités, mieux encore, engagez-vous et prenez part à cette mission 
gratifiante ! 
 
Pour finir cette introduction au rapport de notre mandat, je dirai que 
l’administration est une continuité, raison pour laquelle j’ai fait ma priorité de 
terminer ce que le comité exécutif précédent a commencé. En outre, nous 
avons initié d’autres projets qui ont pu être réalisés grâce à la précieuse 
collaboration de plusieurs membres ainsi que les différents partenaires de 
l’association, tels que la Faculté de droit ou le Centre de soutien aux cycles 
supérieurs, que je tiens à remercier. De façon générale, nous avons atteint nos 
objectifs durant ce mandat. 
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Brève présentation de l’AECSDUL 
 
L’AECSDUL est un organisme sans but lucratif créé le 17 mai 1990 sous la 
dénomination de l’ADDUL qui regroupe les étudiant(e)s de 2e et 3e cycle de 
la Faculté de droit de l’Université Laval. AECSDUL compte près de 360 
membres parmi les étudiants inscrits à l’automne 2022 dans les divers 
programmes des cycles supérieurs. Elle représente et défend les intérêts de ses 
membres auprès de divers comités, conseils, organismes et services facultaires 
et interfacultaires. 
 
Sa mission est de promouvoir la condition de ses membres à travers des 
discussions avec la faculté et autres entités d’intérêt, mais aussi à travers 
l’organisation d’activités à caractère académique, professionnel et social qui 
créent des liens entre étudiants. Elle administre un fonds destiné à soutenir 
financièrement ses membres et encourager la réalisation de travaux de 
recherche en lien avec la formation universitaire. 
 
Votre association est dans une recherche constante d'innovation, d'évolution 
et d'amélioration de ses activités et offres de services pour favoriser la bonne 
réussite de votre cheminement ! 
 
 
Zaïda Abdoul Aziz Amadou 
La Présidente 
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VP aux Affaires   Externes : Marc 
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Membres ayant quitté leurs fonctions en cours de mandat 
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Rapport de la Présidente 
Zaïda Abdoul Aziz Amadou 
 
Notre principal objectif était de poursuivre et terminer les différents projets 
pertinents commencés par l’ancien exécutif de l’AECSDUL. Ensuite, 
plusieurs nouvelles initiatives ont été mises en place sur tous les volets et le 
résultat est satisfaisant. Cependant, en matière sociale, je regrette de ne pas 
avoir pu réaliser toutes les activités prévues à l’agenda. C’était 
particulièrement important dans un contexte où un retour à la vie normale était 
recherché à la suite de la pandémie de Covid-19. Les idées réalisées ont tout 
de même été très utiles pour nos membres et tout à fait en concordance avec 
les objectifs de l’association. Je remercie chaleureusement les membres actifs 
du comité, qui ont apporté leur concours dans la réalisation des différentes 
tâches. 
 
En matière académique, nous avons continué la distribution des ouvrages de 
rédaction et avons obtenu un financement auprès du fonds d'investissement 
étudiant pour l’acquisition d'exemplaires du guide McGill au profit de nos 
membres. Les exemplaires acquis sont gérés par l'AECSDUL et prêtés aux 
membres pour remédier à la problématique relative à l'insuffisance du guide 
de citation des références à la bibliothèque. Un registre de prêt a été établi à 
cet effet. Grâce à ces démarches, la bibliothèque sera en outre dotée de plus 
d'exemplaires de la nouvelle édition autant dans les rayons qu’à la réserve 
pour consultation sur place, projet dont le prochain exécutif devra veiller à la 
concrétisation. En outre, face au constat d’un besoin à la bibliothèque, nous 
avons également initié un projet pour la bonification des ressources 
documentaires en droit africain.  
 
De même, plusieurs sondages ont été réalisés par la faculté avec notre 
collaboration, sur la relation d’encadrement et sur les besoins en bourse des 
étudiants aux cycles supérieurs en droit. Par ailleurs, plusieurs étudiants ont 
été accompagnés dans le cadre de poursuites pour plagiats, lesquels ont été 
assistés de manière personnalisée afin de les préparer à répondre aux 
convocations devant le comité de discipline. 
 
Financièrement, nous avons soutenu les retraites de rédaction organisées par 
Marie-Pier Jolicoeur et Léa Descater au Centre de soutien aux cycles 
supérieurs. Nous avons accordé plusieurs bourses ainsi que des 
remboursements d’activités à nos membres grâce au Fonds AECSDUL et 
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plusieurs activités à caractère sociales ont été financées. Le Logo de 
l’association a été changé en lançant un concours ayant permis à l’un de nos 
membres de gagner 250$. Une nouvelle bourse sur l’Équité, la Diversité et 
l’Inclusion (EDI) a été lancée avec l’aide d’Étienne LaBillois de la faculté de 
droit et de Valérie Kelly, Jaouad Jbali et Sedozan Max-Guy Agboton formant 
le comité ad hoc. La politique du Fonds AECSDUL a en conséquence été 
modifiée pour intégrer cette bourse, de même que pour modifier la date limite 
de demande de remboursement d’activités ainsi que les différents montants de 
ce remboursement, afin de les rendre plus proportionnels aux dépenses visées 
par les catégories d’activités.  
 
Dans ce cadre, et afin de faciliter le traitement des données et les modifications 
des formulaires AECSDUL qui peuvent être requis, j’invite le prochain 
comité à demander au fonds d’investissement étudiant le financement d’un 
ordinateur de bureau, et bénéficier de l’achat de licences pour toutes les 
applications à cette fin. Enfin, il faut noter que nous avons renouvelé notre 
site internet grâce à un financement de ce fonds. L’interface a été 
complètement refondue à travers le CSTIP, afin de la rendre plus interactive 
et plus dynamique. Le plus gros du travail a été la transposition manuelle des 
informations de l’ancien site vers le nouveau site et je remercie Hana Khuri 
qui m’a prêté main forte pour accomplir ce travail !  
 
Sur le volet communication, nous n’avions malheureusement pas de chargé 
de communication. J’ai géré les mises à jour autant que les publications sur 
les différentes plateformes : site web, boîte courriel, pages et groupes 
Facebook, pages LinkedIn et Instagram, etc. J’ai misé sur la communication 
pour sensibiliser et motiver nos membres à s’impliquer davantage dans la vie 
et les activités de l’association. À cet effet, un chandail gratuit a été offert au 
membre jugé le plus impliqué en dehors du Comité exécutif. Nous avons ainsi 
rendu dynamiques le site web et les différents réseaux sociaux et distribué 
beaucoup de courriels et de postes avec de l’information pertinente à nos 
membres. Je profite pour remercier Valérie Kelly et Hana Khuri pour leur aide 
ponctuelle avec les pages Facebook et Instagram respectivement.  
 
En matière professionnelle, une coopération avec l’association des étudiants 
au baccalauréats (AED) a été mise en place pour la prise des photos de 
finissants pour la session d’Hiver 2022. Nous avions également mis en place 
un calendrier d’activités à réaliser avec Madame Dominique Trudel du service 
de placement de l’Université (SPLA), que malheureusement l’agenda n’a pas 
permis de réaliser.  



Association étudiante des cycles supérieurs en droit de l’Université Laval (AECSDUL) | Rapport annuel 2021-2022 

 10 

Sur le volet social, le titulaire du poste s’est désisté peu après sa nomination. 
J’ai malgré tout tenu à préparer des activités visant à réunir nos membres.  J’ai 
organisé une soirée conviviale au Pub Universitaire et participé à 
l’organisation d’une autre, avec la collaboration de Marie-Pier Jolicoeur du 
centre de soutien, à la Cabane à Sucre du Lac-Beauport. En outre, nous avons 
participé au cocktail estival des diplômés et amis de la Faculté, ainsi qu’une 
activité Pizz' Apéro, à l’initiative de la Vice-doyenne à la recherche et 
directrice du programme de doctorat, Madame Marie-Éve Arbour. Enfin, 
l’AESCDUL a contribué à la réussite du cocktail de la rentrée à l’automne 
2022, préparé en collaboration avec la Faculté et le Centre de soutien. Je tiens 
d’ailleurs à remercier Valérie Kelly et Sédozan Max-Guy Agboton pour leur 
implication dans la réalisation de cette activité.  
 
Par ailleurs, un autre projet, non des moindres que je suis heureuse d’avoir pu 
mener à terme, est la création des chandails AECSDUL que nous avions 
offerts à nos membres à un prix forfaitaire afin de promouvoir l’association et 
d’accroître sa visibilité sur le plan social. Toutefois, les deux projets que je 
regrette de ne pas avoir eu le temps de réaliser sont une soirée culturelle 
destinée à démontrer la richesse culturelle de la faculté de droit ainsi qu’une 
activité en plein air (barbecue et jeux d’extérieur) afin de regrouper nos 
membres et les professeurs de la faculté. J’inviterais le prochain comité s’il 
lui sied, à mettre ces activités sur son agenda. 
 
Pour finir, il faut noter que notre Comité était resté incomplet sur toute la 
durée du mandat, ce qui m’a permis d’assumer plusieurs postes en plus de ma 
responsabilité de Présidente. J’ai notamment assumé l’intérim de la trésorerie 
avant la nomination de Sédozan Max-Guy Agboton, occupé les volets 
communicationnel et social dont les postes sont restés vacants, et assuré la 
continuité pour le secrétariat et le volet académique.  
 
Ça a été un réel plaisir de faire cette expérience, car le sentiment d’avoir été 
utile et au service de nos membres est très gratifiant pour moi. De ce fait, 
malgré les diverses raisons qui ont poussé certains membres à quitter 
l’association en cours de mandat (fin de programme, nouvel emploi, etc.), je 
suis fière du travail accompli par notre comité. Et mon conseil à la ou au futur 
président (e), est de redoubler l’engagement envers l’association et de miser 
sur la communication, la motivation des membres à s’impliquer : gérer 
l’association n’est pas le travail d’une seule personne ! D’ailleurs, afin de 
récompenser l’engagement, j’ai décidé de délivrer des attestations de 
reconnaissance à cosigner avec la Doyenne, Madame Anne-Marie Laflamme, 
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à l’ancien exécutif qui a effectué un travail remarquable. Une section spéciale 
« Anciens membres dirigeants » a de même été réservée à leur présentation 
sur notre nouveau site internet. 
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Rapport du trésorier  
Sedozan Max-Guy Agboton 
 

J’ai succédé, au poste de trésorier, à Anouk Paillet. Officiellement, mes 
fonctions à la trésorerie de l’AECSDUL ont débuté le 12 novembre 2021. De 
cette date à ce jour, plusieurs activités ont rythmé mon quotidien à ce poste. 
Les principales activités ayant marqué ce mandat sont relatives au règlement 
des différents remboursements à l’endroit des étudiants et au financement 
d’activités telles que les retraites de rédaction organisées par le Centre de 
soutien aux études supérieures ou d’autres à caractère social (soirées, 
cocktails, etc.). Cependant, tous les remboursements, notamment ceux des 
activités scientifiques n’ont pu être effectués en raison des délais limités que 
prévoyait la Politique du fonds AECSDUL. Concrètement, il était davantage 
compliqué aux étudiants de fournir à temps les justificatifs du fait de la crise 
sanitaire qui prévalait. 
 
Connaissant l’importance de ces remboursements pour les étudiant.es, nous 
avons pris la décision de modifier la Politique du fonds afin d’élargir les délais 
de soumission. Par la même occasion, d’autres nouveautés ont été apportées. 
C’est, entre autres, le cas du financement et de la structuration de la Bourse 
Équité, Diversité, Inclusion (EDI). En effet, la précédente équipe n’avait pas 
pu terminer le travail sur la création de cette bourse. Aujourd’hui, notre 
équipe, avec le soutien de la Faculté de droit, a rendu disponibles les fonds et 
a structuré les conditions de cette bourse. Dans le même esprit, des 
changements non moins importants ont été apportés aux montants des 
remboursements liés à une activité scientifique. 
 
À cela, il convient d’ajouter qu’un nouveau logo et un nouveau site internet 
de l’Association ont été mis en place afin de moderniser et de faciliter les 
interactions avec tous les membres de l’Association. En général, une gestion 
efficace a été faite des fonds de l’association, malgré une baisse importante 
des cotisations. Nous espérons donc que ce mode de gestion rigoureux 
continuera.  
 
Enfin, à la trésorerie, trois projets clés doivent être envisagés pour la ou les 
prochaines équipes. Le premier est la création d’un sous-compte sur le compte 
bancaire de l’AECDUL pour les fonds destinés au Centre de soutien aux 
étudiants en droit aux cycles supérieurs. Le but sera de faciliter la gestion des 
fonds aux futurs gestionnaires. Le deuxième est relatif à l’intégration au site 
internet de l’Association, de l’inscription aux futures retraites de rédaction. 
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Ici, la finalité consiste en une gestion automatisée de toutes les inscriptions, 
surtout que l’activité ambitionne de devenir plus importante. Le troisième 
tient en un nouvel amendement de la politique du fonds, afin d’y prévoir une 
augmentation du montant à transférer à ce compte, en raison du financement 
de la bourse EDI. Ce dernier projet constitue, par ailleurs, une urgence.  
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Rapport de l’Officière  
Valérie Kelly 
 
En tant qu’officière de l’AECSDUL depuis le 10 novembre 2021, j’ai eu le 
plaisir de représenter les étudiant.e.s de l’association et de mettre de l’avant 
leurs intérêts à diverses occasions tout au long de mon mandat. 
D’abord, j’ai siégé à trois rencontres du Comité de programme de doctorat 
dans le cadre de la « La refonte du Règlement sur la thèse et le Règlement sur 
l’admission au doctorat ». Ensuite, j’ai représenté l’association à la rencontre 
du Comité directeur du Fonds d’investissement et de recherche lors des 
discussions sur le financement et le rayonnement de la recherche pour l’année 
universitaire 2022-2023.  
 
De plus, avec mes collègues Sédozan Max-Guy Agboton et Jaouad Jbali, nous 
avons formé un comité ad hoc de l’AECSDUL dans le cadre de la création 
d’une bourse Équité, Diversité, Inclusion (EDI) de l’AECSDUL. Offerte pour 
la première fois par l’association en 2022, cette bourse vise à soutenir 
financièrement les étudiant.e.s issu.e.s d’un groupe sous-représenté, vivant 
une situation de handicap ou encore issu.e.s de la diversité sexuelle et pluralité 
de genre afin d’appuyer la poursuite de leurs études en droit aux cycles 
supérieurs à l’Université Laval.  
 
Aussi, pour assurer la promotion de l’AECSDUL et pour bonifier notre image, 
nous avons lancé un concours à nos membres pour la création d’un nouveau 
logo, en plus de remplacer le site internet existant avec fonctionnalités 
limitées par un site internet fonctionnel et institutionnel à la bannière de 
l’Université Laval. Dans le cadre de notre objectif de promouvoir 
l’association, j’ai été chargée de la commande pour la production de chandails 
à l’effigie de notre nouveau logo. Ces chandails sont actuellement disponibles 
en vente pour les étudiant.e.s de l’association.  
Enfin, à partir du 11 février 2022 à ce jour, j’ai animé la page Facebook de 
l’AECSDUL pour promouvoir les activités, les conférences ou encore les 
offres de financement et de rayonnement de la recherche de toute organisation 
qui en faisait la demande. J’ai aussi fait partie du comité pour la préparation 
et la tenue du Cocktail de la rentrée 2022 avec Sédozan Max-Guy Agboton et 
en collaboration avec le Centre de soutien. 
 
Ce fut un plaisir et un privilège de travailler avec les membres dirigeants 
2021-2022 de l’AECSDUL. Ensemble, nous avons su répondre aux besoins 
de nos membres tout en représentant fièrement leurs intérêts. 
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Rapport de l’Officière  
Hana Khuri 
 
Je m’appelle Hana Khuri et je suis actuellement inscrite en Maitrise- Droit des 
Affaires. J’ai fait partie de l'AECSDUL à travers la position d’Officière. 
Consciente de l’engagement que nécessite ma contribution à l’AECSDUL, 
j’étais déterminée à m’y investir pleinement afin de participer à 
l’accomplissement des objectifs de l’association.  
Pour faire cela, j’ai d’une part participé aux réunions du conseil exécutif de 
l’association en faisant part de mes idées et mes avis en ce qui concerne le 
nouveau logo de l’association, le nouveau site de l’association, ainsi que la 
détermination des budgets appropriés pour certains événements, bourses et le 
remboursement de certaines activités. Ainsi, j’ai eu l’opportunité de 
contribuer à l’établissement du nouveau site internet de l’AECSDUL en 
ajoutant quelques informations nécessaires, et j’ai participé à la vente des 
nouveaux chandails de l’association. Enfin, j’ai participé à la mise à jour du 
nouveau compte Instagram.  
 
D'autre part, j'ai participé aux événements organisés par l’association. De 
plus, j’ai participé et représenté l’association à une réunion de la faculté de 
droit portant sur les aménagements et les travaux ayant lieu au DKN affectant 
par conséquent le local de l'association.  
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États du compte chèque 

 CRÉDITS 

Cotisations étudiantes 4 804,42$ 

Subventions de l’ALIES 1 283.08$ 

Subventions Autres (FIE, …) 
*Directement payé au CSTIP pour le 
compte de l’AECSDUL 

1 000$ 

Remboursements autres*Frais de transport 
- sortie à la cabane à sucre 

192,59$ (en attente de la Fac) 

Activités commerciales (vente de T-Shirt) 80$ 

Intérêts comptes avantage entreprise 45,69$ 

Ristournes 17.79$ 

Total des crédits 7 423,57$ 

*Remboursements faits au profit de l’association 

*Subventions ayant servi à la conception du nouveau site internet 

 

DÉBITS  

Activités sociales* 559,61$ 

Activités professionnelles* 44,66$ 

Remboursements de cotisation 30$ 

Remboursements Autres* Vente T-shirt 10$ 

Frais bancaires 29,95$ 

Activités académiques (financement des 

retraites) 

1 550$ 

Bourses* 2 500$ 

Autres* 673.91$ 

Total des débits 5 388,13$ 

 

*Autres : Conception de T-shirt et photos professionnelles 

*Activités professionnelles : cocktail des diplômés  

* Activités sociales : cocktail de la rentrée et soirée détente du 9 mars 
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*Bourses : les bourses pour la conception du nouveau logo, au mémoire et à la thèse ont 

été directement payées avec le compte chèque au lieu du compte du fonds sur lequel les 

fonds devaient être transférés au titre du financement de l’AECSDUL. 

 

 

 

EXCÉDENTS 

Solde au 23 septembre 2021 20 998,80$ 

Solde au 14 septembre 2022 25 635,71$ 

Total des excédents 4 636,91$ 

 
 
État du compte du fonds Aecsdul 

 CRÉDITS 

Financement de l’Aecsdul* 0$  

Subvention de la Faculté 0$ 

Intérêts du compte épargne 2,24 

Total des crédits 2,24$ 

 

Financement de l’Aecsdul* : les bourses pour la conception du nouveau logo, au mémoire 

et à la thèse ont été directement payées avec le compte chèque au lieu du compte du fonds 

sur lequel les fonds devaient être transférés au titre du financement de l’AECSDUL. 

 

 DÉBITS 

Remboursements* 1 015,62$ 

Frais bancaires 29,05$ 

Total des débits 1 044,67 
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 DÉFICITS 

Solde au 23 septembre 2021 5 935,17$ 

Solde au 14 septembre 2022 4 898,21$ 

Total des déficits 1 036,96$ 

 
Fonds du Centre de soutien aux étudiants 
 
Solde Hiver 2022 2 328.37$ 

Solde des inscriptions* 1 220$ 

*Susceptible d’augmenter parce que les inscriptions sont toujours ouvertes 
 
Liquidités 
 
Compte Chèque 15 591,09$ 

Fonds Aecsdul 4 898,21$ 

Avoir financier total des membres 2021 26 933,97$ 

Avoir financier total des membres 2022 + 

les fonds du centre de soutien  

30 533,92$ 

 
Patrimoine de l’Aecsdul* 
 
Liquidités 30 533,92$ 

Cotisations étudiantes volontaires 0$ 

Parts sociales 10,00$ 

Imprimante/Ordinateur ???? 

Four à micro-ondes 48,00$ 

Réfrigérateur 95,00$ 

Meubles Autres (Fauteuils, Bureaux, etc…) ???? 

Ouvrages de rédaction ???? 

Guides McGill ???? 

Total du patrimoine ???? 

 
*Plusieurs biens n’ont pas été évalués et il peut être nécessaire de réévaluer la valeur de 
certains biens 


